


Основные направления методической работы 
1. Аттестация учителей. 
2. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, 

участие в семинарах, ММО, конференциях, мастер-классах). 
3. Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий.  
4. Внеурочная деятельность по предмету. 
5. Работа с одаренными детьми. 
6. Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые педагогические 

формы, творческие отчеты, публикации, разработка методических материалов) на 
различных уровнях. 

7. Работа с молодыми и вновь прибывшими педагогами. 
 
Формы методической работы: 
- Педагогический совет 
- Методический совет 
-Методический семинар-практикум 
- Обобщение опыта работы 
- Открытые педагогические формы 
- Аттестационные мероприятия 
- Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации 
- Предметные Декады 
- Педагогический мониторинг 
- Фестиваль проектов 
 
1. Информационно-методическое обеспечение 
Задачи: обеспечение методической поддержки деятельности педагогов по 
совершенствованию качества образования через освоение современных технологий в 
обучении, воспитании, развитии обучающихся. 
 

Методические совещания, педагогические советы 
Тематика мероприятия 

 
Содержание 
деятельности 

Сроки 
проведения 

Ответственный 

Установочный педсовет 
 
Анализ работы школы за  
2017-2018 учебный год.  
Утверждение плана работы на  
2018-2019 учебный год. 

 

Анализ учебно-
воспитательной и 
методической работы за 
учебный год. 

1 четверть 
 

август 

зам директора по 
УВР 

руководители 
ШМО 

инициативная 
группа учителей 

Педсовет 
-Реализация Плана введения 
профессионального стандарта в 
МАОУ СОШ № 7. 
-Организация работы ШМО.  
- Работа экспертного совета школы. 
-Организация подготовки 
обучающихся к ГИА. 
-Анализ ВПР 2018. 

Анализ работы комиссии 
по внедрению 
профстандарта в МАОУ 
СОШ № 7. 
План работы 
Экспертного Совета 
школы.  
Дорожная карта по 
подготовке к ГИА. 

1 четверть 
сентябрь 

зам директора по 
МР 

руководители 
ШМО 

инициативная 
группа учителей 

Методический семинар 
«Процедура аттестации 
педагогических работников в 2018-
2019 учебном году» 

Информирование о 
порядке аттестации ПР 

1 четверть 
октябрь 

зам директора по 
МР 

 
 

Муниципальные Педагогические 
чтения СГО-2017 

Обмен педагогическим 
опытом 

ноябрь зам директора по 
МР 

 



Методсовет 
- Организация наставничества. 
Курирование вновь прибывших 
учителей. 
- Организация образовательного 
процесса в соответствии с ФГОС 
обучающихся с ОВЗ 
(Основные подходы к разработке и 
внедрению в образовательный 
процесс АОП и программ курсов 
внеурочной деятельности для 
обучающихся с ОВЗ). 
-Дополнительное образование в 
МАОУ СОШ № 7. 
- Организация профилактики и 
правонарушений  
несовершеннолетних. 
 

Работа руководителя 
ШМО с молодыми 
учителями. 
Работа по 
проектированию АОП 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности. 
Рабочая 
общеразвивающая 
программа 
дополнительного 
образования. 
Анализ работы за 2017-
2018 учебный год. 
Перспективные 
направления работы на 
2018-2019 учебный год. 

1 четверть 
сентябрь 

зам директора по 
УВР 

руководители 
ШМО 

Педсовет 
-Итоги 1 четверти.  
-Реализация Программы  
с одаренными  детьми (2017-20г.г.)  
-Служба школьной медиации. 
-Реализация Дорожной карты по  
подготовке обучающихся к  
ГИА 2019. 
-Реализация ФГОС с ОВЗ в  
условиях инклюзивной практики. 
 

 

Итоги учебно-
воспитательной работы 
за 1 четверть. 
Организация работы с 
одаренными детьми. 
Школьный Фестиваль 
проектов. 
Отчет о работе службы 
школьной медиации за 1 
четверть. 
Выступление учителей 
(положительный опыт) 
Анализ общих аспектов 
особых образовательных 
потребностей 
обучающихся с ОВЗ. 

1 четверть 
октябрь 

зам директора по 
УВР 

руководители 
ШМО 

инициативная 
группа учителей 

 Педсовет 
-Организация подготовки 
обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ. 
Система психологического 
сопровождения участников 
образовательного процесса 
(учащиеся, родители, педагоги). 
Мониторинг подготовки к ГИА: 
- индивидуальной работы с 
группами риска и учащимися, 
включенными в группы 
потенциальных высокобалльников. 

- Музейная педагогика в 
образовательной среде. 

 
Выступления педагога-
психолога. 
Мониторинг подготовки 
к ГИА. 
Обмен опытом, анализ 
работы по реализации 
музейной педагогики в 
образовательной среде. 

2 четверть 
ноябрь 

зам директора по 
УВР 

руководители 
ШМО 

инициативная 
группа учителей 

Методсовет 
-О подготовке учащихся к 
государственной итоговой 
аттестации и освоении 
государственного образовательного 
стандарта. Результаты ДКР. 

Анализ результатов ДКР 
в 9,11 классах, 
выявление проблем 
освоения ГОС и пути их 
преодоления; 
Организация 

2 четверть 
ноябрь-
декабрь 

зам директора по 
УВР 

зам директора по 
МР 

руководители 
ШМО 



-Информирование и организация 
методического сопровождения 
педагогов в конкурном движении 
профессионального мастерства.  
-О подготовке и проведении 
школьного смотра конкурса 
учебных кабинетов на соответствие 
требованиям ФГОС.  

методического 
сопровождения 
конкурсного движения 
ПР 
Современные 
требования к учебному 
кабинету. 

 

Педсовет 
-Итоги 2 четверти и 1 полугодия. 
-Организация и состояние охраны  
труда и техники безопасности на  
уроках физической культуры и  
технологии (Лист экспертной  
оценки проведения урока 
физической культуры) 
-Модель дистанционного обучения. 
- Фестиваль школьных проектов. 
Организация проектной и 
исследовательской деятельности 
обучающихся. 
- Подготовка к ГИА. Результаты 
написания итогового сочинения. 
Подготовка к итоговому 
собеседованию в 9 классе. 

Итоги и анализ работы. 
Анализ работы учителей 
физической культуры. 
Возможности 
дистанционного 
обучения. 
Отчет руководителей 
ШМО по подготовке и 
проведению школьного 
фестиваля проектов. 
Анализ написания 
итогового сочинения в 
11 классе. 
Реализация плана 
подготовки к итоговому 
собеседованию в 9 
классе. 

2 четверть 
декабрь 

зам директора по 
УВР 

зам директора по 
МР 

руководители 
ШМО 

инициативная 
группа учителей 

Методсовет 
-Об эффективности организации 
работы с молодыми учителями. 
-Подготовка к ГИА. Направление 
педагогических работников на 
прохождение ОП повышения 
квалификации с учётом выявленных 
по результатам ГИА учебных 
дефицитов учащихся. 
-Реализация ФЗ № 120 по 
профилактике правонарушений 
среди несовершеннолетних. 

Анализ работы 
руководителей ШМО по 
работе с молодыми 
учителями. 
Необходимость 
направления на КПК по 
результатам ДКР, РТ. 
Анализ работы ШМО 
классных руководителей 
по профилактике 
правонарушений. 

3 четверть 
февраль 

зам директора по 
УВР 

зам директора по 
МР 

руководители 
ШМО 

наставники 

Педсовет 
-Итоги работы 3 четверти. 
-Подготовка к ГИА. 
Обеспечение информационно-
технологических условий 
проведения ГИА: ДКР, РТ, 
исследований качества образования, 
ВПР. 
-Методическая компетентность 
учителя в условиях реализации 
ФГОС и инклюзивного 
образования: 
система работы по достижению 
предметных и метапредметных 
результатов, формирование 
личностных УУД. 

Итоги работы. 
Организация РТ, 
исследования качества 
образования, ВПР. 
Анализ проведения 
работ. 
 
Обмен опытом по 
применению 
педагогических 
технологий и новых 
форм работы. 
 
 

3 четверть 
март 

зам директора по 
УВР 

зам директора по 
МР 

руководители 
ШМО 

«Фестиваль педагогических идей Трансляция 3 четверть зам директора по 



Сысертского ГО» педагогического опыта март МР 
Муниципальный конкурс «Учитель 
Года СГО 2016» 

Участие педагогов в 
конкурсном движении 

3 четверть 
апрель-май 

зам директора по 
МР 

Методсовет 
-Декада молодых учителей. 
Проведение современного урока в 
соответствии с ФГОС.  
-Реализация федеральной целевой 
программы «Одаренные дети». 
Интернет-поддержка одаренных 
школьников. Интеграция школы и 
учреждений дополнительного 
образования по сопровождению 
одаренных детей в образовательном 
процессе. 
- Работа Совета профилактики 
МАОУ СОШ № 7. 

 
Итоги проведения 
Декады. Анализ работы 
наставников. 
Анализ работы 
руководителей ШМО с 
одаренными детьми. 
Анализ работы Совета 
профилактики. 

4 четверть 
апрель 

зам директора по 
МР 

руководители 
ШМО 

наставники 

Педсовет 
-Итоги четверти и учебного года. 
-Мониторинг выполнения 
образовательной программы МАОУ 
СОШ № 7. 
- Подготовка к проведению ГИА 
2019. 
- Профориентационная работа. 
- Современные подходы к 
организации образовательного 
процесса в условиях реализации 
ФГОС второго поколения и 
перехода на инклюзивное 
образование. Обмен опытом 
работы». 

 
Итоги работы, обмен 
опытом. 
 
Информационная 
справка для классных 
руководителей 
выпускников. 
 
Передовой опыт 
педагогов по 
организации 
образовательного 
процесса. 

4 четверть 
май 

зам директора по 
УВР 

зам директора по 
МР 

руководители 
ШМО 

инициативная 
группа 

Методсовет 
- Индивидуальная работа с 
потенциальными 
высокобальниками, учащимися 
«группы риска» 
-Об учебно-методическом и 
программном обеспечении 
учебного процесса в 2018-2019 
учебном  году. 

 
Анализ работы 
учителей-предметников. 
Информирование об 
изменениях  в учебном 
плане и программно-
методическом 
обеспечении на 2018-
2019 учебный год 

4 четверть 
май 

Зам. директора  
по УВР 

Зам директора по 
МР 

 
зав.библиотекой 

Итоговые Педсоветы. 
Итоги работы за год. 
Организация летнего отдыха детей. 
О допуске учащихся 9,11 классов к 
экзаменам. 
О переводе учащихся 1 класса.  
О переводе учащихся 2-8, 10 
классов. 

Рассмотрение текущих 
вопросов. Анализ работы 
за учебный год 

4 четверть 
май 

зам директора по 
УВР 

зам.директора по 
ВР 

руководители 
ШМО 

Методический семинар 
Разработка рабочих программ. 

Информирование о 
новых требованиях к 
составлению РП 

июнь зам директора по 
УВР 

зам директора по 
МР 

зам.директора по 



ВР 
 

Работа школьных методических объединений 
Планирование работы на год Коррекция плана работы 

над методической темой 
ПР и проведения 
организационных, 
творческих  и отчетных  
мероприятий  

сентябрь руководители  
ШМО 

  

Разработка индивидуальных планов 
прохождения аттестации ПР 

Организация 
мероприятий ПР для 
прохождения аттестации 

сентябрь зам.директора по 
МР 

 
Организация и сопровождение 
наставничества. 

Организация помощи 
молодым учителям 

сентябрь зам.директора по 
МР 

Планирование курсовой подготовки 
ПР 

План работы на уч.год сентябрь зам.директора по 
МР 

Участие обучаемых в 
интеллектуальных конкурсах 
различного уровня 
 

 Организация участия и 
проведения конкурсов    

в течение 
года 

зам.директора по 
УВР 

руководители  
ШМО 

Школьный, муниципальный тур 
Всероссийской олимпиады 
школьников 

Проведение школьного 
тура предметных 
олимпиад 

октябрь- 
декабрь 

зам.директора по 
УВР 

руководители  
ШМО 

Мониторинг качества образования 
обучающихся 

Анализ контрольных 
работ 

в течение 
года 

зам.директора по 
УВР 

руководители  
ШМО 

Проведение Предметных декад Разработка и проведение 
предметных декад 

по плану 
ШМО 

Зам директора по 
МР 

руководители 
ШМО 

Школьный Фестиваль проектов Проведение фестиваля 
проектов 

по плану 
ШМО 

зам.директора по 
МР 

руководители  
ШМО 

Взаимопосещение уроков, 
внеклассных мероприятий 

Посещение и анализ 
открытых уроков, 
внеклассных 
мероприятий 

по плану 
ОУ 

зам.директора по 
УВР,МР,ВР 

 

Результативность деятельности за 
первое полугодие  

Анализ результатов 
полугодовых 
контрольных работ. 
Выполнение 
государственных 
программ  по предметам. 

январь  руководители  
ШМО, 

зам. директора по 
УВР,МР,ВР 

Содействие педагогам в 
конкурсном движении различного 
уровня 

Сопровождение в течение 
года 

зам.директора по 
МР 

руководители  
ШМО 

Подготовка к государственной 
итоговой аттестации 

Обсуждение 
нормативных 
документов. 
Система подготовки 

ноябрь - 
март 

зам.директора по 
УВР 

руководители  
ШМО 



учащихся с разными 
образовательными 
способностями к 
государственной 
итоговой  аттестации 
учащихся  

 

Анализ результатов работы за год Отчет о работе над 
методической темой. 
Отчет о выполнении 
плана работы ШМО и 
степени участия 
педагогов в реализации 
плана методической 
работы школы. 

май Руководители  
ШМО, 
Зам. директора  
по УВР,МР,ВР 

 
2. Работа с педагогическими  кадрами 
Задачи: сопровождение профессионального роста педагогов, обобщение и представление 
педагогического опыта. 
  

Тематика 
мероприятия 

Содержание 
деятельности 

Планируемый 
результат 

Сроки 
проведения 

Ответственный   

Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых учителей 
Собеседования Планирование   

работы  на 2018-
2019 уч. год 

Определение 
содержания  
деятельности. 

сентябрь  Зам. директора 
поУВР, МР 
зам. директора по ВР 

 
Анализ результатов 
посещения уроков 

Выявление уровня 
теоретической 
подготовки вновь 
принятого 
специалиста 
Оказание 
методической 
помощи в 
организации урока 

в течение 
года 

 
зам. директора по 
УВР, МР 
зам. директора по ВР 

 
 

Консультации Работа учителя со  
школьной 
документацией 
 

Оказание 
методической 
помощи в 
исполнении 
функциональных 
обязанностей 

в течение 
года 

зам. директора по 
УВР, МР 
зам. директора по ВР 
руководители ШМО 

Подготовка и 
проведение 
промежуточной 
аттестации по 
предмету 

декабрь, 
апрель 

зам. директора по 
УВР 

руководители ШМО 
 

Анализ результатов 
профессиональной 
деятельности 

в течение 
года 

зам. директора по МР 
 

 Собеседование  Изучение основных 
нормативных 
документов, 
регламентирующих 
образовательную 
деятельность 

Информирование 
учителей  о 
нормативных 
актах, на которых 
основывается 
профессиональная 
деятельность  

в течение 
года 

Администрация 



учителя 
Изучение 
методических 
подходов  к 
развитию личности 
учащихся на основе 
освоения 
универсальных 
способов 
деятельности 

Информирование 
специалиста  о 
требованиях, 
предъявляемых к 
оценке результатов 
учебной 
деятельности 
школьников и 
способах  их 
анализа. 

в течение 
года 

зам. директора  по МР 
 

Консультации Изучение способов 
проектирования и 
проведения   урока 

Информирование 
учителей о понятии 
системно-
деятельностного 
подхода в учебно-
воспитательном 
процессе 

в течение 
года 

Зам. директора по 
УВР,МР 

зам. директора по ВР 
 

Повышение уровня квалификации педагогических кадров 
Аттестация  
педагогических 
кадров 

Подготовка и проведение 
аттестационных мероприятий. 
Экспертиза уровня профессиональной 
подготовки аттестующихся педагогов. 
Повышение уровня профессиональной 
деятельности педагогов. Оформление 
портфолио ПР 

по графику зам. директора по МР 
 

Прохождение 
курсовой 
подготовки 

Обучение учителей школы на курсах 
повышения квалификации в 
соответствии с ФГОС, по подготовке к 
государственной итоговой аттестации 
выпускников, по внедрению 
инклюзивного образования 

по графику зам. директора  по МР 
 

Самообразование 
ПР 
 Отчёт по теме 
самообразования 

Трансляция опыта работы по 
методической теме, теме 
самообразования, рекомендации АК 

в течение 
года 

зам. директора  по 
УВР,  МР 

 

Участие в 
муниципальном 
этапе конкурса 
«Учитель года» 

Реализация творческого потенциала 
педагога  

февраль зам. директора  по МР 
 

Участие в 
«Педагогических 
Чтениях СГО», 
«Фестивале 
Педагогических 
идей» 

Реализация научного, творческого 
потенциала педагога 

в течение 
года 

зам. директора  по МР 
 

Презентация 
опыта работы 

Информирование педагогов об участии 
в профессиональных смотрах, 
конкурсах. 
Публикация методической продукции. 
Опыт работы по созданию 
педагогического сайта. 
Представление результатов 
методической деятельности. 

согласно 
планам 
работы  
ШМО 

зам. директора  по МР 
руководители  ШМО 



 
 
 
3.Работа с учащимися 
Задачи: освоение эффективных форм организации образовательной   деятельности  
учащихся; выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   
направлении. 

Тематика 
мероприятия 

Содержание 
деятельности 

Планируемый 
результат 

Сроки 
проведения 

Ответственный   

Школьный, 
муниципальный, 
региональный туры 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

Проведение 
предметных 
олимпиад по 
параллелям классов  
Анализ 
результативности 
индивидуальной 
работы с 
учащимися, 
имеющими 
повышенную 
учебную мотивацию

Оценка 
результативности 
Индивидуальной 
работы с 
учащимися, 
имеющими 
повышенную 
учебную мотивацию

октябрь-
декабрь 

учителя, 
руководители 

ШМО,  
зам. директора по 

УВР 
 

Участие в 
дистанционных 
олимпиадах, 
конкурсах по 
предметам 
 

Организация и 
проведение 
олимпиад, 
конкурсов 

 Оценка 
результативности 
индивидуальной 
работы с 
учащимися, 
имеющими 
повышенную 
учебную мотивацию

в течение 
года 

зам. директора по 
УВР, 

руководители 
ШМО,  
учителя 

Организация 
проектной 
деятельности 

Организация и 
проведение 
Фестиваля проектов 

Оценка 
результативности 
индивидуальной 
работы с 
учащимися, 
имеющими 
повышенную 
учебную мотивацию

по графику зам. директора по 
УВР, МР 

руководители 
ШМО,  
учителя 

Учет внеучебных 
достижений 
учащихся 

Пополнение 
портфолио 
учащихся 

Оценка 
результативности 
индивидуальной 
работы с учащимися

в течение 
года 

классные 
руководители 

Индивидуальная 
работа с 
потенциальными 
высокобальниками, 
учащимися «группы 
риска» 

Коррекция 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов, 
проведение 
консультаций с 
учащимися 

Успешность 
усвоения ФГОС 
НОО, ГОС 

в течение 
года 

руководители   
ШМО,  
учителя-

предметники 

Школьный конкурс 
«Ученик года» 

Организация и 
проведение 
конкурса. 

Повышение 
мотивации 
учащихся к 
обучению 

апрель зам.директора по 
ВР 

 

 
 



 
4.Внутришкольный контроль по осуществлению руководства методической работой  
Задачи: осуществление контроля со стороны администрации за исполнением требований 
ФГОС, ГОС и достижением качества образования. 
 

№ Мероприятие сроки Ответственный  Подведение итогов 
1 Смотр учебных кабинетов. 

Информационно-методическая 
составляющая учебных кабинетов.  

 

август заместители  
директора  

Совещание при 
директоре  

2 Организация диагностики адаптации 
учащихся 1 и 5 классов.  
 

сентябрь Зам. директора 
по УВР  
психолог  

Совещание при 
зам.директоре УВР 

3 Контроль содержания тематических планов 
учебной и внеурочной деятельности.  
 

сентябрь Зам директора 
по УВР 

Совещание при 
зам.директоре УВР 

4 Контроль содержания планов работы 
ШМО, размещение на сайте.  
 

сентябрь Зам директора 
по МР 

Совещание при 
зам.директора МР 

5 Контроль над состоянием преподавания 
уроков у вновь прибывших учителей, 
организация работы руководителей ШМО, 
Экспертного совета по работе с молодыми 
учителями.  

в течение 
года 

Зам директора 
по УВР,МР 
Зам директора 
по ВР  

Совещание при 
директоре 

6 Контроль за проведением Предметных 
недель, Фестиваля проектов.  

согласно 
графику 

Зам.директора 
по МР 
руководители 
ШМО  

Совещание при 
зам.директоре МР 

7 Подготовка учащихся к  
предметным олимпиадам. Оценка 
результативности работы учителей по 
итогам предметных олимпиад.  

 

октябрь-
декабрь 

руководители 
ШМО 

Совещание при 
зам.директора УВР 

8 Контроль и анализ эффективности учебно-
воспитательной работы.  

согласно 
графику 

руководитель 
ШМО классных 
руководителей 

Совещание при 
зам.директора ВР 

9 Контроль за прохождением курсовой 
подготовки и аттестации учителей.  

согласно 
графику 

Зам.директора 
по МР 

Совещание при 
директоре  

10 Анализ научно-методической работы. 
Составление перспективного плана.  

июнь Зам директора 
МР  

Совещание при 
директоре  

11 Анализ работы прохождению аттестации 
педагогических работников 

июнь Зам директора 
МР 

Совещание при 
директоре 

12 Анализ работы по обобщению и 
представлению опыта работы учителей в 
форме открытых педагогических форм, 
творческих отчетов, публикаций,  
разработки методических материалов. 

июнь Зам директора 
МР 
руководители 
ШМО 

Совещание при 
директоре 

13 Анализ работы с молодыми и вновь 
прибывшими педагогами. Работа 
Экспертного совета. 

в конце 
четверти 

Зам директора 
УВР,МР 
руководители 
ШМО 

Совещание при 
директоре 

14 Управление качеством образования. 
Проведение мониторинговых мероприятий 

в течение 
года 

Зам директора 
по УВР,МР 
Зам директора 
по ВР  

Совещание при 
директоре 

 


