
                                                                                                                    

                                      ПРОФСОЮЗНЫЕ ВЗНОСЫ 
                                                      1 % ОТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
(28% отчисляется в обком Профсоюза, 32% - остается в райкоме Профсоюза, 40% - возвращается в ППО) 
 
    Деятельность Профсоюза                                          Культурно-массовая,                                       

по Уставу                                                               спортивная работа                                                                      
                 

                    

        
 
 
 
 
 
 
 
 

   
              Оздоровление и                         Работа с 
       информационная работа               с профсоюзным активом                                                                                                              
  

1.   Представительство интересов 
работника на всех уровнях власти. 
2.   Содействие повышению уровня жизни 
работников. 
2.  Охрана труда. Улучшение условий 
труда. 
3.   Работа юридической консультации. 
4.   Написание исковых заявлений и 
представительство интересов работников 
в судах. 
4.   Социальное партнерство: соглашения, 
коллективные договоры. 
5. Оплата услуг банка. 
6. Зарплата штатных сотрудников (2 ч.). 
 

1. Новогоднее представление для детей. 
2. Фестиваль «Грани таланта». 
3. Туристический слет педагогов. 
4. Районная спартакиада. 
5. Районные конкурсы: 

«Лучший уполномоченный», «Моя 
прекрасная няня» и др. 

6. Районные совещания, семинары. 
7. Поздравление юбиляров. 
8. Премирование профактива. 
9. Дни здоровья в первичных 

профсоюзных организациях (ППО). 
 

1. Отдых в санатории «Юбилейный»  
(15 д.- 7500 р). 

2. Компенсация стоимости лечения в 
санатории «Юбилейный» (1500 руб.). 

3. Отдых в южных и местных  санаториях  с 
профсоюзной скидкой (от 5-20%). 

4. Приобретение профсоюзной атрибутики, 
профсоюзных стендов. 

5. Обеспечение ППО учебно-методическими 
материалами. 

6. Приглашение и оплата работы лекторов. 
7. Работа с ветеранами педагогического труда. 
8. Работа с молодыми специалистами. 
9. Участие в работе комиссий Администрации 

СГО: трехсторонняя комиссия по социально-
трудовым вопросам, комиссия по охране 
труда, комиссия по противодействию 
коррупции, жилищная комиссия. 

 
 

1.  Проведение обучения: охрана труда,  
первая медицинская помощь, пожарно- 
технический минимум. 
2.  Проведение обучающих семинаров для  
руководителей, председателей ППО, 
уполномоченных, ответственных за правовую 
работу. 
3.  Профсоюзный проект «Заемные средства». 
4. Профсоюзный проект «Образовательный 
туризм». 
5. Профсоюзный проект «Выходной с 
Профсоюзом» 
4.  Участие профсоюзных активистов в 
областных слетах. 
5. Встречи профсоюзного актива с главой 
Сысертского городского округа и 
специалистами Администрации. 
6.  Материальная помощь: 
- пожар (до 90000 руб.); 
- дорогостоящее лечение (до 10000 руб.); 
- смерть близких родственников (2500 руб.). 


